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Campagnes de vaccination contre la grippe -> 1999
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Etude d’impact de l’envoi de courriers
sur la compliance à la vaccination grippe

automne 1999

4513 employés N=15051 courrier

Répartition successive selon la date de naissance

0 courrier N=1504

2 courriers N=1504



Impact de l’envoi d’1 ou 2 courriers
sur la compliance à la vaccination grippe
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Analyse multivariée

Risque relatif



Impact de l'âge et du sexe
sur la compliance à la vaccination grippe

Analyse multivariée
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Impact de la hiérarchie et du risque (activité)
sur la compliance à la vaccination grippe

Analyse multivariée

Risque relatif
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Impact de la fonction
sur la compliance à la vaccination grippe

Analyse multivariée

Risque relatif



indéterminé

il y a 2 ans

l'année précédente

2 ans précédents

non
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Impact de la vaccination antérieure
sur la compliance à la vaccination grippe
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INCAPACITES DE TRAVAIL DES INFIRMIERS
DURANT LA SAISON 1999-2000

Incapacités de travail à 100% et d'au maximum 10 jours
Ne sont pas compris: les jours d'absence sans certificat (< 3 jours)

Epidémie
de grippe         

Vaccinés (N=271)
Non vaccinés (N=1387)Jours d’arrêt maladie / 100 employés



5296 employés

3440 employés (services de soins)

2926 employés

Vaccination
traditionnelle

518 employés

Vaccination
dans les services

Pédiatrie (partie)
Centre des urgences
Médecine (partie)

Vaccination dans les services par les pairs
automne 2001



Vaccination dans les services par les pairs
automne 2001

518 employés

Vaccination
dans les services

Pédiatrie (partie)
Centre des urgences
Médecine (partie)

1 Infirmière volontaire
par service 

2 heures d’enseignement
sur la vaccination grippe

�

� �� �� �� 	� 
 � �
 � � �

Remise liste employés
+ matériel pour vacciner
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Vaccination dans les services par les pairs
automne 2001



Autres prof. Infirmiers

Motifs de refus de la vaccination (N=72)
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INCAPACITES DE TRAVAIL - SERVICES DE SOINS 
2001 - 2002 (octobre 2001-mars 2002)

Nombre de jours maladie pour 100 employés (équivalents plein temps)
sur la base du relevé informatisé des absences
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Réduction des jours d'absence
lorsque le taux de vaccination du service 

passe de 22% à 52%

Pour un service de 100 employés: 68 jours

ABSENCES : janvier - mars 2002

Pour les services de soins CHUV (N=3440): 2339 jours

soit environ 10 EPT pendant 1 année



Avons-nous le droit
de transmettre la grippe?

�

Alors qu’un vaccin sûr et efficace est à disposition du personnel



HUG



Conclusions
Pour améliorer la couverture vaccinale contre la gr ippe
en milieu hospitalier:

> Améliorer l’information (brochures, colloques)
> Encourager les cadres à promouvoir la vaccination
> Adresser un courrier aux collaborateurs
> Proposer activement la vaccination à chaque collaborateur

(éviter les listes d’inscription)
> Effectuer la vaccination par les pairs

Mais encore:
> Ne pas banaliser la non vaccination (port du masque pour 

les soins pendant la période à risque)
> Documenter les grippes chez les collaborateurs
> Arrêts de travail systématique de 5 jours au moins des 

collaborateurs grippés. Faire des enquêtes d’entourage
> Mettre en évidence et parler des grippes chez les patients



Merci de 
votre attention !


